cec’ones CDL 2023

Comprometidos coniLgo:
un Colegio actualizado al servicio de los colegiados

y de sus profesiones

Estimado colegiado:

pro g Tam a EI ECtOTa] Desde la agrupacion de candidatos que hemos formado, te
2 o 2 3 4 2 o 2 7 pedimos tu voto para desarrollar, en los proximos cuatro

afos, el programa de trabajo cuya sintesis te presentamos.

1. Apostamos por nuestra deontologia profesional como Cualquier sugerencia o aportacién que quieras hacernos

una via tanto para conseqguir la calidad de las profesio- “8931 sera muy bien recibida.
nes de los colegiados como la calidad de los servicios que .
prestan ala sociedad. Propondremos la actualizacién de asdan 48 @hotmail.com

nuestro Cédigo Deontolégico.
https://www.consejogeneralcdl.es/

2 v
rofesion docente.html. X -
profesion_ W

2. Potenciaremos la regulacion de todas aquellas profesio- N
nes a las que dan acceso los titulos de nuestros colegia-
dos, en el marco de la legislacion espanola y de la Unién

Europea, y en colaboracién con el Consejo General de Co- 7] Los Colegiados de Honor tendran la maxima consideracién. Man-

legios de Doctores y Licenciados de Espana. tendremos y mejoraremos su oferta de actividades gratuitas y su
3. Tramitaremos una modificacion de los Estatutos del Co- programacion de actividades culturales y de ocio.

legio, para adaptarlos a las necesidades actuales de los https://cdlmadrid.org/?s=colegiados+de+honor

colegiados, alas de sus profesiones, alos cambios norma- 8. Continuaremos renovando la oferta de formacion del profesorado

tivos habidos desde su aprobacion, y al catalogo actual y mantendremos los Seminarios Didacticos como grupos de pro-

de titulos universitarios.

fesionales expertos. Pretendemos programar el maximo numero
https://cdlmadrid.org/wp-content/uploads/

de actividades formativas gratuitas para los colegiados, incluidos

2016/02/estatutos.pdf cursos. Mantendremos una amplia gama de actuaciones, como

4. Trabajaremos para mejorar la consideracién del Colegio cursos, seminarios, grupos de trabajo, ciclos de conferencias, etc. Y,

enlalegislacion estatal y autonémica. En el contexto del asimismo, facilitaremos a los colegiados de forma gratuita el salén
Consejo General de Colegios y en el Consejo Escolar de la de actos para la presentacion de sus libros.

Comunidad de Madrid, propondremos la asignacion de 9. Impulsaremos la dignificacién del profesorado y su consideracién

mas atribuciones a los colegios profesionales, asi como
el acceso a la colegiaciéon tanto por titulacién como por
el ejercicio de la profesion docente.

profesional y social, su caracter de autoridad ptiblica y presuncién
de veracidad como tal, asi como 1a de los equipos directivos de los
centros docentes y de la Inspeccién de Educacion, con el fin de re-

5. Seguiremos cooperando con la Comunidad de Madrid forzar su papel como factor clave de 1a mejora del sistema educa-
en la elaboracion de normativa y en la formacion del tivo y de la calidad y 1a equidad de la ensefianza. A tal objeto, se
profesorado, y propondremos mejoras para el convenio organizaran actividades de formacién especificamente dirigidas
de colaboracién actual, tales como las colaboraciones en a cada uno de estos colectivos, propiciando a su vez actividades
cursos de especializacion y de acreditacién, y 1a amplia- de acompanamiento e innovacién estratégica. Mantendremos el
cion del Plan de Formacion del Profesorado reconocido a seguro de responsabilidad civil.
todos los efectos. 10. Potenciaremos el Area de Practica Docente que engloba las accio-

6. Potenciaremos todas las secciones profesionales con ac- nes de formacién practica, de acreditaciéon de las competencias
tuaciones especificas: Pedagogos y Psicopedagogos con- profesionales y de preparacién para el ingreso en la profesion do-
taran con servicios web, como “Encuentra un Pedagogo”; cente y la adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de
se firmaran nuevos convenios con empresas de ediciéon y funcionarios docentes de Educacién Primaria y Educacién Secun-
elaboracion de test y pruebas de evaluacion psicolégica, daria. Reforzaremos la formacién en competencia digital, asi como
etc. La Seccion de Arquedlogos contara con la especial en metodologias innovadoras para nuevos espacios educativos y
consideracion que ha adquirido con los afios y manten- ESTEM, impulsaremos la colaboracién con empresas tecnolégicas
dremos su presencia en las instituciones especificas, el para hacer del Colegio un referente en este ambito. Impulsaremos
seguro de responsabilidad civil y su programa propio de actividades de formacion en formatos digitales sincronos, asincro-
actividades. nos e hibridos. {v’
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11. Organizaremos una nueva oferta de cursos y actividades de forma-

cion para la practica docente, dirigida al profesorado de la univer-
sidad.

12. Impulsaremos el desarrollo del Aula de Inglés y de otros idiomas

contemporaneos, con objeto de facilitar 1a habilitacién del profeso-
radoy su incorporacion alos programas de bilingliismo; a tal efecto,
promoveremos el desarrollo de medios y herramientas de evalua-
cién y certificacion oficial de conocimientos de estos idiomas.

13. Mantendremos el servicio de la Asesoria Juridica y la Agencia de

Empleo, mejorando la Bolsa de Trabajo con la finalidad de aumen-
tar su eficacia y asi conseguir incrementar el niumero de ofertas de
empleo que canaliza.

14. Facilitaremos la colegiacion de nuevos egresados de la universi-

dad, con especial atencién alos titulados que finalicen el Master de
Educaciéon. También potenciaremos la colegiacion de los docentes
de Educacion Infantil y Primaria y de los de Educacién Secundaria
que ejerzan tanto en centros privados como en publicos.

15. Seguiremos impulsando la Universidad de los Mayores, y las ac-

tuaciones relacionadas con la dimension internacional e hispani-
ca del Colegio.
https://cdlmadrid.org/universidad-de-mayores/

16. Reorganizaremos la gestion administrativa, el sistema informa-

tico y los espacios de los locales. Incrementaremos los servicios a
través de la pagina web, para facilitar y acercar las prestaciones
de la institucién y la gestién colegial; aumentando la eficiencia y
funcionalidad, incrementando y mejorando asi los servicios a los
colegiados y mejorando también el entorno de trabajo y el bienes-
tar de los profesionales del Colegio.

17. Impulsaremos el plan de comunicacién y divulgacion cientifica y

tecnolégica, con una pagina web actualizada, 1a edicion en papel
y digital del Boletin del Colegio —abierto a las publicaciones de los
colegiados-. Sera prioritario mantener actualizado el Canal TV de
YouTube que da acceso a conferencias, actos colegiales, presenta-
ciones de libros y entrevistas, asi como ampliar la presencia del
Colegio en redes sociales.

18. Mantendremos y potenciaremos la extension cultural y las agru-

paciones de colegiados. Impulsaremos la Coral Polifénica, el Grupo
de Teatro y otras agrupaciones y registros de colectivos especiali-
zados: tasadores de obras de arte, peritos judiciales, peritos de ar-
queologia, etc.

Incrementaremos la dimension social corporativa del Colegio, man-
teniendo las ayudas econémicas y los descuentos de la cuota cole-
gial a los colegiados con dificultades, asi como las convocatorias de
premios dirigidas a jovenes egresados y al alumnado de secunda-
ria, mejorando actuaciones como la colaboracién con organismos
y ONG que trabajan por la inclusién y 1a igualdad. Impulsaremos y
ampliaremos los convenios y acuerdos con instituciones, entidades
y empresas, —como el Programa de Amigos del Museo del Prado-,
mediadores de seguros, odontélogos, etc. que proporcionan facili-
dades de accesos o ventajas econémicas por el hecho de ser colegia-
dos. Estableceremos premios de fidelidad dirigidos alos colegiados.

20. Mantendremos la contencién maxima de las cuotas de colegia-

cion y seguiremos aprovechando las ventajas de la economia de
escala para devolver con creces a nuestros colegiados el importe
de las cuotas en forma de actividades y servicios.

Tememos toambién el propo’séto, como es lo’jéco,

de

agrupacion de
candidatos

DECANO. Amador Sanchez Sanchez
Licenciado en Filosofia y Ciencias de la Educacion,
Profesor de Educacién Primaria y de Educacion
Secundaria, director de centros docentes de
Educacion Primaria y de Educacion Secundaria.
Exviceconsejero de Organizacion Educativay
exdirector general de centros docentes, y de calidad
de los servicios en la Comunidad de Madrid.
Coordinador de Seminario Didactico.

VICEDECANA. Victoria Hortelano Cartiellas
Licenciada en Filologia Inglesa, Master en Ensenanza de
Lenguas y Diplomada en Educacién Emocional. Directora
de Formacion de la Fundacién Colegio Estudio.

SECRETARIO GENERAL. Luis Enrique ifiigo

Fernandez
Doctor en Historia Contemporanea, profesor de Geogra-
fia e Historia de Ensefianza Secundaria, inspector de edu-
cacion, exsubdirector general de Inspeccion Educativa de
la Comunidad de Madrid, jefe de estudios y director de
institutos de Educacion Secundaria. Profesor de las uni-
versidades Nebrija y Camilo José Cela.

VICESECRETARIO. José Miguel Campo Rizo
Licenciado en Geografia e Historia. Catedratico de Geo-
grafia e Historia de Educaciéon Secundaria en activo, ac-
tualmente director de Instituto de Educacion Secundaria,
y antes jefe de estudios en centros privado y publico. Di-
plomado en Estudios Avanzados y Especialista en Comu-
nicacion y Gestion Politica. Consejero del Consejo Escolar
de la Comunidad de Madrid.

TESORERO. Antonio Nevot Luna
Licenciado en Ciencias Matematicas y Doctor en Filosofia
y Ciencias de la Educacién. Profesor Titular de Universi-
dad de Matematica Aplicada, profesor de Educacion Se-
cundaria y Coordinador del Seminario Didactico.

INTERVENTORA. Eva Teba Fernandez
Doctora en Lengua Espanola y Literaturas Hispanicas,
profesora de la Universidad Camilo José Cela, directora
pedagégica de Educando Consultoria. Coordinadora del
Seminario de Innovacién.

BIBLIOTECARIO. Fernando Carratala Teruel
Doctor en Filologia Hispanica, catedratico de Lengua Cas-
tellana y Literatura de Educacién Secundaria, exdirector
de Instituto de Educacién Secundaria. Profesor de 1a Uni-
versidad de los Mayores del Colegio de Doctores y Licen-
ciados. Coordinador del Seminario Didactico.

VOCAL 1. Alfonso Bullon de Mendoza y Gomez

de Valugera
Catedratico de Historia Contemporanea de la universi-
dad CEU San Pablo y presidente del Patronato de la Fun-
dacién Universitaria San Pablo CEU.

VOCAL 2. Roberto Salmeron Sanz
Licenciado en Geografia e Historia. Catedratico de
Geografia e Historia de Educacién Secundaria y expro-
fesor de Geopolitica de 1a Universidad Complutense de

Madrid. Exdirector de instituto de Educacién Secundaria.
Profesor de la Universidad de los Mayores del Colegio de
Doctores y Licenciados.

sequir wanteniendo todos los senrici'os, sequros {v
actividades que se vienen proporcwnmdo' co
éxito desde hace trempo.




